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Drets Humans i No Discriminació  

Talent Arena defensa i promou l'aplicació dels drets humans. Cap assistent o 

participant de la Fundació i els seus afiliats serà objecte de discriminació per motius 

de raça, discapacitat física, malaltia, religió, orientació sexual, opinió política, edat, 

nacionalitat o gènere.  

Talent Arena espera que totes les persones que participin en les seves activitats 

respectin i segueixin sempre les normes del nostre Codi de Conducta. Les 

organitzacions, clients, expositors, patrocinadors i tots els seus empleats, 

voluntaris i altres repr esentants també estan subjectes a aquest Codi de Conducta. 

L'objectiu és garantir la creació d'un entorn segur, acollidor i inclusiu per a tothom.  

Comportament esperat  

Tots els participants, assistents i professionals de l'esdeveniment Talent Arena han 

d'actuar segons criteris de respecte, dignitat i justícia, considerant la sensibilitat 

cultural de cada persona. No es permetrà cap forma de violència, assetjament o 

abús,  així com la discriminació per motius de raça, religió, edat, nacionalitat, gènere 

o qualsevol altra condició personal o social no relacionada amb els seus mèrits i 

capacitats. Es prestarà especial atenció a la integració laboral de les persones amb 

discap acitat.  

S'anima els assistents a participar activament, promovent una col·laboració 

positiva. És important respectar el consentiment de les persones pel que fa a les 

interaccions i la fotografia, assegurant -se que tots sempre se sentin còmodes.  

Comportament inacceptable  

Talent Arena desaprova qualsevol forma d'assetjament o abús físic, sexual, 

psicològic o verbal cap als seus professionals, assistents i participants, així com 

qualsevol altra conducta que pugui crear un ambient intimidatori, ofensiu, hostil o 

humiliant.  

No es permet la interrupció deliberada de presentacions, panells o activitats de l' 

esdeveniment, així com la distribució de material ofensiu o inapropiat. També està 

prohibit qualsevol intent d'atenció no desitjada, ja sigui a través del contacte físic o 

verbal. Talent Arena té com a objectiu prevenir qualsevol comportament que 

margini o danyi els assistents i participants.  

 



 

 

Procediment d' identificació i accés  

Per garantir la seguretat de tots els assistents, participants i personal, l'accés a 

Talent Arena estarà subjecte a rigorosos controls que mantinguin un entorn segur i 

organitzat.  

Per entrar , cada assistent ha de ser major de 18 anys  i presentar una forma vàlida 

d'identificació oficial, com el document nacional d' identitat, passaport o una altra 

forma d'identificació reconeguda. Aquesta identificació serà verificada pel personal 

de seguretat per confirmar la identitat de cada persona. No s' atorgarà l'entrada a 

persones , identificació de les quals no coincideixi amb els registres de 

l’esdeveniment, i tampoc a aquells que es neguin a presentar una identificació 
vàlida, als quals se’l s negarà l’accés al recinte.  

Control de pertinences i articles restringits  

Els organitzadors no es fan responsables dels robatoris o pèrdues que s’esdevenen  

durant l'esdeveniment.  Talent Arena utilitzarà dispositius d'escanejat de 

pertinences, pels quals tots els assistents hauran de passar en entrar. Queda 

terminantment prohibida l' entrada d' objectes perillosos, incloent -hi, però no 

limitat a:  

• Armes de qualsevol tipus o qualsevol article il·legal.  

• Objectes metàl·lics pesants (barres, ganivetes, eines)  

• Ampolles de vidre i recipients metàl·lics  

• Substàncies químiques o inflamables  

• Qualsevol altre article que pugui considerar -se perillós o inapropiat per a l' 

esdeveniment  

• Begudes alcohòliques  

• Drogues o estupefaents  

• Walkie -talkies o altaveus portàtils  

• Qualsevol tipus de cadires portàtils  

• Està terminantment prohibit repartir fullets o qualsevol altre material 

promocional imprès.  

Política de reingrés a esdeveniments  

Els assistents que desitgin sortir i després tornar a entrar a l'esdeveniment hauran 

de passar novament pel procés d'identificació i revisió de pertinences.  



 

Sancions  

Els següents comportaments suposaran l' expulsió de l' esdeveniment i la 

notificació a les autoritats pertinents:  

• Agressions físiques, ja siguin lleus o greus.  

• Abusos o agressions sexuals, ja siguin lleus o greus.  

• Furts o robatoris.  

La comissió d'aquestes infraccions comportarà l'expulsió immediata de 

l'esdeveniment i podrà suposar a més la prohibició de participar en futurs 

esdeveniments organitzats per Talent Arena, depenent de la naturalesa i gravetat 

de la falta. La imposició d' aquesta sanció addicional es determi narà a criteri del 

personal de seguretat, que valorarà la gravetat de la infracció.  

Compromís Social i Ambiental  

El compromís social de la Fundació i dels seus afiliats es manifesta en el 

desenvolupament d'activitats de patrocini, mecenatge i acció social, realitzades 

directament o en col·laboració amb altres agents socials. A més, es comprometen 

a minimitzar l' impa cte mediambiental durant el desenvolupament de les seves 

activitats, preservant la sostenibilitat social i mediambiental. En aquest sentit, es 

fomenta el respecte, la inclusió i la col·laboració amb la comunitat, convidant els 

assistents a participar activ ament en iniciatives sostenibles que contribueixin al 

benestar col·lectiu i a la cura del medi ambient.  

Sostenibilitat  

Talent Arena promou el desenvolupament sostenible, entès com la satisfacció de 

les necessitats de la generació present sense comprometre la capacitat de les 

generacions futures. En la seva gestió interna i activitats, promou el progrés social, 

econòmic i a mbiental, buscant generar recursos econòmics per complir amb la seva 

missió, alhora que avalua i millora contínuament les seves pràctiques per minimitzar 

l' impacte social.  

Sistema d e denúncies  

Si ets víctima o testimoni d'un comportament que viola aquest codi de conducta, 

és essencial que el denunciïs de promptitud i seguretat. S' han establert múltiples 

canals per garantir que aquestes denúncies es tractin amb confidencialitat i 



 

serietat. Els assistents poden decebre'l directament a un membre de l'equip 

organitzador.  

Les denúncies s'investigaran amb cura i discreció, donant prioritat a la seguretat i 

el benestar dels implicats. L'equip de l'esdeveniment prendrà totes les mesures 

necessàries per garantir que els assistents se sentin segurs i sempre respectats. 

Tractament de queixes  

Si creu que se l'ha acusat falsament o injustament d'infringir aquest Codi de 

Conducta, ha de notificar -nos -ho amb una descripció concisa de la seva queixa. La 

seva queixa es tramitarà d' acord amb les nostres polítiques de governança vigents.  

Política de presa de  fotos i vídeos en l'esdeveniment  

Talent Arena és un esdeveniment públic, per la qual cosa està permès fer fotos i 

vídeos amb dispositius mòbils durant l'esdeveniment, i els assistents són lliures de 

compartir aquest contingut a les seves xarxes socials o altres plataformes online, 

sempre que respectin els drets de privacitat dels altres participants i no interfereixin 

en el bon desenvolupament de l'esdeveniment.  

Restriccions  

• Equip professional: està estrictament prohibit l' ús de filmació professional, 

llevat que s' hagi acordat prèviament amb els organitzadors de l' esdeveniment. 

Els membres de la premsa acreditada estan exempts d' aquesta restricció i 

poden utilitzar aquest equip, previ acord a mb els organitzadors.  

• Respecte  de la intimitat : Els assistents s' han d' assegurar de no gravar ni 

fotografiar persones sense el seu consentiment explícit, especialment en 

situacions privades o delicades.   

• Interrupció de l' esdeveniment: Les activitats de gravació no han d' interferir 

amb les presentacions, conferències, exposicions, o qualsevol altra activitat de 

l' esdeveniment.  

 


